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GRI-Index

Warteck Invest hat in Ubereinstimmung mit den GRI-
Standards fiur den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis
31. Dezember 2025 berichtet. Fiir den Content Index-
Essentials Service hat GRI-Services geprift, dass
der GRI-Index in einer Weise dargestellt ist, die den
Anforderungen an die Berichterstattung in Uberein-
stimmung mit den GRI-Standards entspricht, und dass
die Informationen im GRI-Index klar dargestellt und
fuir die Anspruchsgruppen zugénglich sind.

GRI 1

Angewendeter Sektorstandard

GRI 1: Grundlagen 2021
Keiner

GRI-Standard Angaben

Verweis / Informationen Auslassungen
(Anforderung,
Grund, Erklérung)

Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2: 2-1 Organisationsprofil
Aligemeine  2-2  Entitéten, die in der
Angaben Nachhaltigkeitsbericht-
2021 erstattung der Organisation

beriicksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichts-
haufigkeit und Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder
Neudarstellung von
Informationen

2-5 Externe Priifung

GB, S.44, S.17
GB, S.68

S$.2, GB, S.42

GB, S.33

Der Nachhaltigkeitsbericht der

Warteck Invest unterliegt keiner
externen Priifung.

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2: 2-6 Aktivitaten, Wertschop-
Allgemeine fungskette und andere
Angaben 2021 Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte
2-8 Mitarbeiter:innen, die
keine Angestellten sind

GB, S.23-25

GB, S.37
GB, S.37
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GRI-Standard

Angaben

Verweis / Informationen Auslassungen
(Anforderung,

Grund, Erklarung)

Unternehmensfiihrung

GRI 2:
Allgemeine
Angaben
2021

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15
2-16

2-17

2-18

2-19
2-20

2-21

Fihrungsstruktur und
Zusammensetzung
Nominierung und Auswahl
des hochsten Kontrollorgans
Vorsitzende:r des héchsten
Kontrollorgans

Rolle des héchsten
Kontrollorgans bei der Beauf-
sichtigung der Bewaltigung
der Auswirkungen
Delegation der Verantwor-
tung fiir das Management
der Auswirkungen

Rolle des héchsten
Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeits-
berichterstattung
Interessenskonflikte
Ubermittlung kritischer
Anliegen

Gesammeltes Wissen des
héchsten Kontrollorgans
Bewertung der Leistung des
héchsten Kontrollorgans
Vergutungspolitik
Verfahren zur Festlegung
der Vergiitung

Verhaltnis der Jahres-
gesamtverglitung

GB, S.26, S.47-53
GB, S.49

GB, S.49

GB, S.26, S.47-50
GB, S.26, S.49-53
GB, S.25

GB, S.49-53

GB, S.39

GB, S.36-37

GB, S.26

GB, S.26, S.55-58
GB, S.26, S.55-58

Hochstverdienender: CEO 2024:
6.2 2024: 5.7 Berechnungsgrund-
lagen Jahrliche Gesamtvergiitung
fiir die hochstbezahlte Person im
Unternehmen relativ zum Median
der jahrlichen Gesamtvergiitung
fiir alle Mitarbeitenden (exkl.
Obengenannte(r).)

GRI-Standard Angaben

Verweis / Informationen Auslassungen
(Anforderung,

Grund, Erklarung)

Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 2:
Allgemeine
Angaben
2021

2-22  Anwendungserklarung zur
Strategie fir nachhaltige
Entwicklung

2-23  Verpflichtungserklarung zu
Grundsétzen und Hand-
lungsweisen

2-24  Einbeziehung der Verpflich-
tungserkldrungen zu
Grundsétzen und Hand-
lungsweisen

2-25  Verfahren zur Beseitigung
negativer Auswirkungen
2-26  Verfahren fiir die Einholung
von Ratschldgen und die
Meldung von Anliegen
2-27  Einhaltung von Gesetzen
und Verordnungen

2-28 Mitgliedschaften in
Verbanden und Interessens-

gruppen

GB, S.8-9
GB, S.40
GB, S.40
GB, S.39
GB, S.39, S.49

Wahrend des Berichtszeitraums

gab es keine wesentlichen

Verstosse gegen Gesetze und

Vorschriften.

Die fiir die Warteck Invest wich-

tigsten Mitgliedschaften sind:

» Hauseigentiimerverband (HEV)

» Gewerbeverband (sgv)

« Handelskammer beider Basel

« Verband der institutionellen
Immobilieninvestoren (VII)

* Schweizerischer Verband der
Immobilienwirtschaft (SVIT)

« Stiftung fiir Fachempfehlung
Swiss GAAP FER
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GRI-Standard Angaben

Verweis / Informationen Auslassungen
(Anforderung,

Grund, Erklarung)

Einbindung von Stakeholdern

GRI 2: 2-29  Ansatz fiir die Einbindung
Allgemeine von Stakeholdern
Angaben 2-30 Tarifvertrage

2021

GB, S§.23-25, S.36, S.40

Fiir Mitarbeiter:innen von
Warteck Invest gelten keine
Gesamtarbeitsvertrage.

GRI-Standard Angaben

Verweis / Informationen

Auslassungen
(Anforderung,
Grund, Erklarung)

Organisation und Digitalisierung

Wesentliche Themen

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.29-30
Wesentliche wesentlichen Themen
Themen 2021
Energieeffizienz und Treibhausgasemissionen
GRI 3: 3-3 Management von GB, S.31-32
Wesentliche wesentlichen Themen
Themen 2021
GRI 305: 305-1 Direkte THG- GB, S.33
Emissionen Emissionen (Scope 1)
2016 305-2 Indirekte energie- GB, S.33
bedingte THG-
Emissionen (Scope 2)
305-5 Senkung der GB, S.32-33
THG-Emissionen
GRI 302: 302-1 Energieverbrauch innerhalb GB, S.33
Energie 2016 der Organisation
302-3 Energieintensitat GB, S.33

GRI 3: 3-1 Verfahren zur Bestimmung GB, S.25

Wesentliche wesentlicher Themen

Themen 2021 3-2 Liste der wesentlichen GB, S.25
Themen

Qualitativ hochwertiges Immobilienportfolio

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.27-38

Wesentliche wesentlichen Themen

Themen 2021

Solide Kapital- und Finanzierungsbasis

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.29

Wesentliche wesentlichen Themen

Themen 2021

GRI 201: 201-1 Unmittelbar erzeugterund GB, S.64-67

Wirtschaft- ausgeschiitteter wirtschaft-

liche Leistung licher Wert

2016 201-2 Verbindlichkeiten fiir GB, S.77-78

leistungsorientierte

Pensionsplane und sonstige

Vorsorgepléne
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GRI-Standard Angaben

Verweis / Informationen Auslassungen
(Anforderung,

Grund, Erklarung)

Schonender Ressourcenverbrauch

GRI-Standard

Angaben Verweis / Informationen

Auslassungen
(Anforderung,
Grund, Erklarung)

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.33-34
Wesentliche wesentlichen Themen
Themen 2021
Mieterwohlbefinden
GRI 3: 3-3 Management von GB, S.35-36
Wesentliche wesentlichen Themen
Themen 2021
GRI 418: 418-1 Begriindete Beschwerden GB, S.30
Schutz der in Bezug auf die Verletzung
Kundendaten des Schutzes der Kunden-
2016 daten und den Verlust von
Kundendaten
GRI 416: 416-1 Durchgefiihrte Gesund- GB, S.36
Kundenge- heits- und Sicherheitspri-
sundheit und fungen
-sicherheit
2016

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

GRI 3: 3-3
Wesentliche

Themen 2021

GRI 401: 401-1
Beschafti-

gung 2016 401-2

GRI 404: 404-1
Aus- und
Weiterbildung
2016

404-3

Management von GB, S.36-37
wesentlichen Themen

Neu eingestellte Angestellte GB, S.37
und Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die GB, S.37
nur vollzeitbeschaftigten

Angestellten, nicht aber
Zeitarbeitnehmenden oder
teilzeitbeschaftigten

Angestellten angeboten

werden

Durchschnittliche Stunden- GB, S.38
zahl fiir Aus- und Weiterbil-

dung pro Jahr und

Angestellte

Prozentsatz der Angestell- GB, S.36
ten, die eine regelméssige

Beurteilung ihrer Leistung

und ihrer beruflichen

Entwicklung erhalten

Good Corporate Governance

GRI 3: 3-3
Wesentliche
Themen 2021
GRI 205: 205-2
Antikorrup-
tion 2016

205-3

Management von GB, S.39

wesentlichen Themen

Kommunikation und GB, S.39
Schulung zu Richtlinien und
Verfahren zur Korruptions-
bekdmpfung

Bestéatigte Korruptionsfille GB, S.39

und ergriffene Massnahmen
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GRI-Standard Angaben Verweis / Informationen Auslassungen
(Anforderung,
Grund, Erklérung)

Ehrliche und transparente Kommunikation

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.40
Wesentliche wesentlichen Themen
Themen 2021

Nachhaltige Beschaffungspraktiken

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.41
Wesentliche wesentlichen Themen

Themen 2021

GRI 204: 204-1 Anteil und Ausgaben fiir GB, S.41
Beschaf- lokale Lieferanten

fungsprak-

tiken 2016

Risikomanagement

GRI 3: 3-3 Management von GB, S.41-42
Wesentliche wesentlichen Themen
Themen 2021
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